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UPCNCLING

Per upcycling si intende l'utilizzo di materiali di
scarto, destinati a essere buttati, per creare nuovi
oggetti dal valore maggiore del materiale originale.
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 UPCYCLING SOCIALE

[L UPCYCLING viene definito come riciclo o riuso creativo, ossia l'arte di riconvertire,
per mezzo della creativita, materiali o prodotti inutilizzati in materiali nuovi, prodotti
innovativi, di migliore qualita e minore impatto ambientale. Questo rappresenta bene il
modello, lintuizione e linnovazione che in tanti progetti la cooperativa Esserci sta
portando avanti. Nello specifico all'interno dei laboratori di manualita (confezionamento di
abiti, borse e accessori, realizzazione di mobili e arredi, giochi e strumenti musicali) gestiti
insieme alle persone in condizione di fragilita, sequite nei nostri servizi educativi, I uso
non convenzionale del materiale si unisce a una scelta produttiva sostenibile.
L'UPCYCLING riutilizzando materiali gia esistenti evita lo spreco e aiuta a ridurre i costi di
smaltimento, i consumi energetici, le emissioni di gas serra e linquinamento atmosterico. In
altre parole, supera il concetto tradizionale di riciclo in quanto quest'ultimo trascura il fatto
che il processo industriale di raccolta, classificazione e trastormazione dei rifiuti implichi
consumo di energie e risorse naturali, costi di gestione e inquinamento atmosferico.
Questa ¢ la prospettiva che vorremmo sempre pili fosse in grado di caratterizzarci,
anche nelle azioni di intervento sociale e promozione umana: se motori di questa
arte potranno sempre pil essere le donne o i bambini in difficolta, chi & vittima di
abusi, le persone con disabilita o con disagio psichiatrico, i migranti in cerca di
una nuova casa e una nuova vita, forse, stiamo realizzando una forma di upcycling
sociale, riducendo l'inquinamento territoriale insieme a quello mentale, migliorando
I'impatto ambientale insieme a quello sociale.

Con creativita, passione e professionalita si puo fare.

Danigl orfisi
presidente cooperativa Esserci

redazione Consiglio di Amministrazione della cooperativa Esserci
direzione creativa Monica Durigon



MINORI E GIOVANI

Servizi rivolti a bambini, ragazzi, giovani e famiglie. La centralita & sulla
tutela dei minori, la loro crescita, lo sviluppo di risorse e potenziali-
ta, la collaborazione con le famiglie, il rapporto con la rete territoriale.
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MIGRANTI PROGETTI

Accoglienza Migranti Prefettura
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[ servizi per migranti hanno l'obiettivo di
avviare progetti per l'accoglienza di
persone migranti e richiedenti asilo
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PERSONE CON DISABILITA

[ servizi rivolti a persone con disabilita hanno
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[ servizi per la salute mentale hanno |'obiettivo di promuovere una f'\
nuova cultura del disagio mentale, stimolando la conoscenza del - /
problema e non la negazione di esso. Intervengono sia a livello

individuale sia nella comunita allargata (famiglia, ambiente sociale,
quartiere, ambiente lavorativo) ponendo la persona al centro
dell’attenzione, non sostituendosi a lei ma lavorando con lei.
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Il settore “agricoltura” della cooperativa Esserci ha l'obiettivo di consoli-
dare una rete di produttori che coltivano frutta e ortaggi di qualita con

/ﬂ metodi naturali e di offrire occasioni di inserimento lavorativo.
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HOUSING SOCIALE

[ progetti di housing sociale hanno I'obiettivo di offrire
soluzioni abitative a costo calmierato integrate con
servizi di accompagnamento sociale a persone in
situazione di emergenza abitativa o di stress abitativo.

Le azioni di accompagnamento sono finalizzate al
raggiungimento dell'autonomia abitativa ed economica
delle persone e si basano sul modello innovativo del mix
sociale, che prevede 'accoglienza anche di city user, PROGETTI
studenti, lavoratori fuori sede e turisti, oppure ospitando (asa delle Opportunita
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EMPORIO SOCIALE

La cooperativa Esserci ha sviluppato 2 progetti nell'ambito

della ristorazione: ' Emporio Pandan e La Locanda nel Parco.

In particolare I'Emporio Pandan & anche un atelier di moda
femminile, concept store sociale, emporio di oggettistica

per la casa e di creazioni artigianali torinesi. E un contenitore fisico
per le tante realta che la cooperativa ha deciso di abbracciare,
sostenere e far conoscere al pubblico.
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PROGETTI

Emporio Pandan
via San Pio V, 15 bis
Torino

La Locanda nel Parco
via Modesto Panetti, 1
Torino

Q@ by zvenT @

aperitivi, feste di laurea e
compleanno, concerti,
presentazione progetti e
iniziative, corsi di ballo
swing, mostre fotografiche,
presentazione di libri

TEMI TRATTATI

Le responsabilita legali degli operatori
in una comunita mamma bambino

(os'e un'esperienza traumatica e quali
|e sue conseguenze
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assistita, tratta

Aspetti sociali, culturali e legislativi
nellaccoglienza del cittadino migrante
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Percorso di efficentamento dei
processi di lavoro
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SALUTE

La salute & un diritto di ogni cittadino. [ nostri progetti sulla salute
sono nati con l'obiettivo di offrire servizi rivolti prevalentemente alle
fasce deboli. In particolare propongono azioni per il sostegno alla
genitorialita nei nuclei familiari fragili e interventi specifici in ambito
riabilitativo e terapeutico.
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ESSERCI

cooperatwa sociale

@ Via della Consolata, 8 - 10122 Torino
Q tel 011 0658890

@ esserci@esserci.net

® www.esserci.net
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