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Esserci è una Coopera�va Sociale di Tipo A e B, nata nel 1986 da persone che hanno scelto i valori e le 
logiche della cooperazione per rispondere ai bisogni della comunità.

La mission

La coopera�va Esserci vuole promuovere i valori della legalità, della democrazia, della diversità, del 
pluralismo, della salute e della felicità. A�raverso il lavoro dei propri soci, vuole sostenere legami di 
prossimità e mutualità, creare re� tra ci�adini e is�tuzioni diverse, per perseguire uno sviluppo 
economico sostenibile e solidale. 

La coopera�va Esserci ges�sce diverse �pologie di servizi rivol� a minori, giovani, famiglie, donne 
fragili e vi�me di violenza, migran�, persone con disabilità, disagio socio – occupazionale, o con 
disagio mentale. 

La vision

I proge� che costruiamo con i nostri beneficiari possono avere impronte diverse: accoglienza, 
promozione socio-culturale, prevenzione socio-assistenziale e sanitaria, recupero del disagio, cura, 
riabilitazione, supporto all’inserimento lavora�vo, sostenibilità abita�va, integrazione e inclusione.

La coopera�va Esserci da sempre ha manifestato un interesse vivace per la sperimentazione e lo 
sviluppo intendendo promuovere e favorire  l’innovazione a�raverso modelli economici propri 
dell’economia civile e circolare. 

Rimanendo ancorata ai suoi valori fondan� ma rece�va e protesa al cambiamento, alla crescita, alla 
crea�vità, la nostra organizzazione ha lavorato negli anni per concorrere in modo pro-a�vo alla 
costruzione di comunità, stru�urando luoghi vivi di relazioni e scambi. 

Non siamo da soli a perseguire i nostri obie�vi sociali ed economici ma lo facciamo in rete con altri 
sogge� del territorio integrando esperienze, risorse e competenze. 

Esserci aderisce, scambiando in modo a�vo, a  Federsolidarietà - Confcoopera�ve e al Consorzio 
Nazionale Gino Ma�arelli.

La cooperativa Esserci
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la rete



Abele lavoro

AGESCI

ASGI

Associazione Aladino

Associazione CEPIM

Associazione Frantz Fanon

Associazione Gruppo Abele

Associazione Gruppo Volontariato 
Vincenziano S. Maria della Scala di 

Chieri

 Associazione Mamre

Associazione Mediare

Associazione Mosaico

Associazione Seven Art

Associazione Ulaop

Associazione Aliante

Associazione Il nostro Pianeta

Associazione Large Motive

Associazione ASAI

Associazione Kallipolis

Associazione Sportidea

Associazione Marconi

Asvapp

Azione contro la fame Italia onlus

Bibliomediateca Mario-Gromo

Casa nel Parco

Cascina Roccafranca

Caritas

Cemea - Centro Ragazzi Lilliput

Centro Astalli Roma

Centro Servizi VOLTO

CoAbitare impresa sociale

Consorzio CGM

Consorzio Filo da Tessere Biella

Consorzio Xchè

cooperativa Accomazzi

Cooperativa Altrimodi

Cooperativa Appunto

Cooperativa Arco

Cooperativa Il Margine

Coperativa La ESSE Treviso

Coop. Domus Laetitiae - Biella

Cooperativa Il Raggio

Cooperativa Madiba

Cooperativa Mirafiori

Cooperativa Orso

Cooperativa Pachanka

Cooperativa Progetto Tenda

Cooperativa San Donato

Cooperativa Sinergica

Cooperativa Terremondo

Cooperativa Valdocco

Edu-care

Équipe 72

Immaginazione lavoro

Ingenio

Irecoop

L'ingranaggio Coabitazione solidale

Migran Tour

Open Incet

Pianeta Vita doposcuola

Piazza dei mestieri

+ Spazio 4

Polismile

Programma Integra Roma

Save The Children

Servire con lode 

Snodi

Socialfare

imprese sociali, onlus, organizzazioni non governative
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Asl Città di Torino

Asl To 3

Asl To 5

Centro Giustizia Minorile Piemonte, 
Valle d'Aosta

C.I.di S.

Circoscrizioni Comune di Torino

Cisa12

Cisa Rivoli

Cisap

Cissac

Compagnia San Paolo

Comune di Beinasco

Comune di Bruino

Comune di Chieri

Comune di Gassino

Comune di Orbassano

Comune di Piossasco

Comune di Rivalta

Comune di San Mauro

Comune di Torino

Comune di Volvera

Consolato del Perù

CPIA Torino

Dipartimento Salute Mentale 
Asl Città di Torino e Asl To 4

Neuropsichiatria Asl Città di Torino

Neuropsichiatria Asl To3

istituzioni
Compagnia di San Paolo

Fondazione CRT

Fondazione Mirafiori

Fondazione Operti

Fondazione Zancan

Opera Barolo

Paideia

Ufficio Pio 

fondazioni scuole e università

Add Editore

Azienda agricola Longo

Cooperativa Terra Terra

Film Commission Torino Piemonte

Filmika opificio dell’immagine

Iz Made

Libreria Belgravia

Movimento Consumatori

Studio di Architettura Pirera

Studio di Architettura Wau

Patrucco Comunicazione

Teoresi

partner profit

enti religiosi

Cnos Fap Agnelli

Cnos Fap Maria Mazzarello

Engim

CRSLaghi (Centro Ricerche e Studi 
dei Laghi)

Scuola elementare Mazzini

Scuola elementare Vidari

Scuola media Antonelli

Scuola media Caduti di Cefalonia

Scuola media Modigliani

Istituto Emmeci

IIS Amaldi Sraffa (Orbassano)

IIS Buniva (Pinerolo)

IIS Curie-Vittorini (Grugliasco)

ITA Dalmasso (Pianezza)

IIS Ferrari (Susa)

ITI Majorana (Grugliasco)

IIS Giulio Natta (Rivoli)

IIS Prever (Osasco)

IIS Pascal (Giaveno)

IIS Romero (Rivoli)

Ist. Comp. Volvera - Campana

Ist. Comp. Beinasco - Gramsci

Ist. Comp. Borgaretto - Vivaldi

Ist. Comp. Rivalta - Don Milani

Iusto Rebaudengo

Scuole Santissimo Nome di Maria

Università di Torino

Università Rebaudengo

Arcidiocesi Torino

Diaconia Valdese

Duomo di Chieri

Istituto Comprensivo Suore 
Sant'Anna

Opera Madonna della Provvidenza - 
Pozzo di Sichar

Oratorio salesiano Crocetta

Parrocchia Gesù Redentore

UPM - Ufficio Pastorale Migranti
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la governance



Responsabile 
area gestionale

Ghietti

Risorse umane
Ghietti

Personale
Ghietti

Selezioni
Vono

Formazione
Vasta

Gestione 
amministrativa

contratti di lavoro
Musso

Qualità
Stellabotte

Area produttiva A
Ghietti

Area produttiva B
Vendrame

Responsabile 
ufficio amministrativo

Siciliano

Segreteria generale
Musso

Gestione finanziaria
Siciliano

Contabilità attiva
Porello

Rendicontazione
Fogale

Approvigionamento
Ortisi

Controllo di gestione
Siciliano

Contabilità passiva
Drammis

Segreteria
Catania

Responsabile 
amministrazione

Ortisi

ASSEMBLEA 
DEI SOCI

Consiglio di Amministrazione
Ortisi (Pres.), Stellabotte (Vice P.), 

Artesi, Cavallo, Pittà

Consiglio dei Sindaci
Moiso, Galizia, Indemini

Direzione
Ortisi, Ghietti

organigramma cooperativa Esserci
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Ricerca e sviluppo
Ortisi

Progettazione
Geninatti

Staff progettazione
Daffara (progettista)

Gaudio (gestione gara)
Toso (monit. bandi)

Staff comunicazione
Durigon (referente), 
Daffara, Patrucco

Fundraising
Vallinotti

Comunicazione, 
marketing e fundraising

Ortisi

Responsabile prevenzione 
e protezione sistema informativo 

e sicurezza dati
Gaudio

8



Educativa 
domiciliare
di comunità For.Te

Far Sostegno

Progetti 
ASL TO3

Oratorio
Duomo Chieri

Casa NOMiS 
e Area Penale

Strada NOMiS
e Paradero

Casa delle 
Opportunità

Accoglienza
SPRAR 

C.I. di S.

Casa del Mondo

Spazio ZeroSei

Never Alone

Iniziativa lavoro

Centro Diurno
Lo Spazio

Accoglienza
SPRAR Torino

Bando 54
AxTO

Teranga

Bando 56
Emergenza E

x MOI

Program manager
Guido Geninatti

Program manager
DanielaGhietti

Program manager
Monica Durigon

AREE PRODUTTIVE
A-B

organigramma cooperativa Esserci
aree produttive
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RAF diurna
Carane di Uka

Sportello
CU.RI.O.SO.

CAD
L’Arco

Autonomie 
mamma 
bambino

Educativa 
Territoriale

Disabili 
San Mauro

Centro Giovani
Bruino

La Locanda 
nel Parco

Giovani 
Connessi

Progetto 
Agricoltura
(ref. Artesi)

CAD
18° Piano

Comunità
Pozzo di Sichar

Servizio 
Assistenza
Domiciliare 

Torino

Progetti
Area C.I. di S.

Pandan
emporio socialeFUTURAMA

TETRISComuniCARE

Esserci 
Story Lab

(corresponsabile 
Daffara)

Responsabile 
progetto
Elisabetta 
Stellabotte

Responsabile 
progetto

Daniela Ortisi

Responsabile 
progetto

Roberto Vendrame

B

B

Gruppi 
appartamento
Salute Mentale

Zattera 
della Pace

Accoglienza 
abitativa
Beinasco

To Home

A.R.T.E.

Centro Aladino
(con l’ass. Aladino)

Peer Housing
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le persone



totale lavoratori
maternità
aspettative
assunzioni
dimissioni
associamenti
contratti a co-co-co
consulenza prestaz. occasionali
partite IVA
soci lavoratori
soci dipendenti

188
52

11

215

4

21

1

0

16

8
115
53totale persone a libro paga nel corso 

dell'anno (anche per brevi periodi)  

VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE

112 76
donne uomini
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OPERATORI
SERVIZI INFORMATIVO

EDUCATORI

CUOCA

BARISTI

AUTISTI

ASSISTENTI SOCIALI

ARTETERAPEUTA

ANIMATORI

PERSONALE 
DI PULIZIA E

SORVEGLIANZA

TECNICO
MUSICALE

TECNICO
ARTI

ESPRESSIVE

PSICOMOTRICISTA

PSICOLOGO

PROGRAM MANAGER

PROGETTISTA

OSS

MUSICOTERAPISTI

MEDICO

MEDIATORI INFERMIERE

IMPIEGATI

FISIOTERAPISTA

TERAPISTA
RIABILITAZIONE
PSICHIATRICA

AUSILIARIO VENDITA

102

1

4

2

2

1

2

81

1

1

1

6

1

20

2

2

1
18 1

8

1

1

1

FIGURE PROFESSIONALI
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ORE LAVORATE 
PER AREE DI 
INTERVENTO

ORE LAVORATE 
PER TIPOLOGIA 
DI CONTRATTO

ORE LAVORATE 

generale

1.481,5 ore di formazione 

 ore notte7.236  
 ore servizio 201.890,5

ore soggiorno 1.131 
ore telelavoro 22 

uomini 89.468
donne 122.293

soci 162.552,5
altro 49.208,5

minori giovani e famiglie

collaboratore coordinatio e continuativo

persone con disabilità

dipendente a tempo determinato

politiche attive del lavoro

dipendente a tempo indeterminato 

TOT.  211.761

1.667,5 (0,9%)
58.295,5 (27,5%)

151.798,0 (71,6%)

TOT.  211.761

16.753,5 (7,9%)
67.984,5 (32,1%)
51.719,0 (25,2%)

0 (0,00%)
53.498,5 (25,2%)

7.634,5 (3,6%)
1.188,0 (0,56%)

0 (0,0%)
3.731,5 (1,7%)
1.963,5 (0,9%)
7.288,0 (3,4%)

2019

TOT.  178.189

15.719 (8,82%)
 (44,5%)79.293

34.766,5 (19,5%)
106,5 (0,06%)
.182 (18,06%)32
8.  (4,5 %)120 7

1.966,5 (1,1%)
6.035,5 (3, %)39

0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)

2018

2019

TOT.  178.148

1.082,5 (0,6%)
34.255,5 (19,2%)
142.810 (80,2%)

2018

13.047,5 (7,26%)
91.673 (51%)

32.092,5 (17,85%)
0 (0%)

26.661,5 (14,83%)
8.453,5 (4,7%)

2.155 (1,2%)
5.678 (3,16%)

0 (0,0%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)

TOT. 179.761

2017

TOT. 179.702

501 (0,2%)
44.604,5 (24,9%)

134.596,5 (74,9%)

2017

migranti

salute mentale

housing sociale

produzione

accompagnamento sociale

agricoltura

ristorazione
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ORE NON
LAVORATE 

aspettativa

assenza ingiusticata

congedo matrimoniale

maternità/paternità

ferie

lutto familiare

malattia

infortunio

permessi Legge 104

permessi non retribuiti

permessi retribuiti
permessi per carichi familiari 

ricovero ospedaliero

permesso allattamento 

permessi studio 

permesso esame
presidente o scrutatore seggio elettorale

0 (0%)
0 (0%)

245,6 (0,83%)
4.018,8 (13,6%)

17.209,47 (58,2%)
89 (0,3%)

4.515,67 (15,2%)
329,4 (1,1%)
302,5 (1,0%)

70,8 (0,2%)
2.105,43 (7,1%)

48 (0,16%)
285 (0,96%)
203 (0,68%)
7,5 (0,02 %)

61 (0,2 %)
37,8 (0,12 %)

TOT.  29.528,97

2019

0 (0%)
41,8 (0,15%)

0 (0%)
5.208,48 (18,27%)

15.980 (56,04%)
86,5 (0,3%)

3.106,5 (10,89%)
247,03 (0,87%)

497,5 (1,74%)
100,4 (0,35%)

2.924,1 (10,25%)
46 (0,16%)

100,6 (0,35%)
175 (0,61%)

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

TOT.  28.513,91

2018

0 (0%)
44,5 (0,14%)

76 (0,24%)
7.899,37 (24,66%)
15.960,4 (49,83%)

47 (0,15%)
3.880,7 (12,12%)

526,43 (1,64%)
463,5 (1,45%)

21,8 (0,07%)
1.791,5 (5,59%)

6 (0,02%)
841 (2,63%)
473 (1,48%)

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

TOT. 32.031,2

2017

I SOCI DELLA
COOPERATIVA

sedute di direzione

assemblee soci
(partecipazione media: ) 35%

incontri di coordinamento
più  formazione residenziale1

riunioni consiglio 
di amministrazione

2

6

3

18

soci

soci lavoratori

soci sovventori

soci volontari

nuove domande accolte

esclusioni

recessi

185
115
40
30
16
1

19

2019

180
103
40
37
19
1
7

2018

171
103
39
29
11
2
9

2017

15



La formazione è un ambito importante e indispensabile su cui la coopera�va Esserci ogni 
anno investe a�raverso proge�azioni mirate e di lungo periodo.

FORMAZIONE

Storytelling 
12 ore per 7 operatori

Minori e Ospedalizzazione 
12 ore per 8 operatori

Migranti e Minori. Aspetti giuridici e penali.
12 ore per 8 operatori

Corso excel base e avanzato
4 ore a modulo per circa 10 operatori

9 
corsi attivati

44 
ore di formazione erogate

43 
persone coinvolte nei corsi

8 
partecipanti a convegni esterni

10 
percorsi di supervisione di équipe 

per circa 58 persone

Corsi a�va� nel 2019

La formazione in numeri
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attività
di tipo
educativo



Accompagnamento sociale We Care - 
a�vare scin�lle
Alloggi di autonomia
A�ve Compagnie
AxTO (ci�adinanza a�va)
Centro Diurno Lo Spazio
Centro Incontro Giovani Bruino
Educa�va Domiciliare e di Comunità
Educa�va di strada C.I. di S.
Educa�va territoriale C.I. di S.
Far Sostegno
Futurama
Giovani Connessi
Giovani in Oratorio (Duomo Chieri)
Gruppo Appartamento Mamma 
Bambino
Inclusione sociale Doors
Integro
Lavoro di strada e Interven� Educa�vi 
Individuali
Mediamondo
Mediazione familiare CISA
Pozzo di Sichar
Servizio educa�vo SIA REi Caluso
Spazio ZeroSei
TO Home
VIVI LA NOTTE
We Care - Esci

MINORI GIOVANI E FAMIGLIE

Servizi rivol� a bambini, ragazzi, giovani e famiglie. 
La centralità è sulla tutela dei minori, la loro crescita, lo sviluppo di risorse e potenzialità, la collabora-
zione con le famiglie, il rapporto con la rete territoriale. 

2790 beneciari coinvolti di cui

70 operatori impegnati di cui:

40 famiglie coinvolte tra cui: 

 ospitate in progetti di autonomia9
 nuclei ospitati in comunità mamma bambino11

60 volontari coinvolti

30 scuole coinvolte

40 eventi
(workshop, incontri, feste,
laboratori, tornei, spettacoli)

1570 minori

 adulti1220

66 educatori
1 OSS
1 animatore
1 psicologo
1 terapista 

NEL 2019Proge� a�vi nel 2019
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MIGRANTI

I servizi per migran� hanno l'obie�vo di avviare proge� per l'accoglienza di persone migran� e 
richieden� asilo (minori e adul�) promuovendo una cultura della mul�culturalità e dell'integrazione 
sociale. 
Rispondono agli a�uali e sempre più emergen� bisogni di accoglienza e inclusione sostenendo percorsi 
di apprendimento della lingua e il sostegno alla formazione, all'orientamento, alla salute, al lavoro, alla 
casa.

930 beneciari coinvolti

 

45 operatori impegnati di cui:

20 famiglie seguite

15 alloggi utilizzati per 

di cui  minori245
201 729
donne uomini

26 educatori
10 mediatori interculturali
2 OSS
5 operatori

attivati in area lavoro: 
35 tirocini
28 borse lavoro
10 contratti di lavoro

Afghanistan, Bangladesh, Bosnia, 
Burkina, Camerun, Cina, Congo, 
Costa d’Avorio, Egitto, Eritrea, 
Gambia, Ghana, Guinea, India, Mali, 
Marocco, Nigeria, Pakistan, Perù, 
Senegal, Siria, Turchia

NEL 2019

Accoglienza integrata SPRAR Torino 

Accoglienza SPRAR C. I. di S.

Bando 56 - Ex MOI

Casa del Mondo

Casa NOMiS

Area penale Nomis

Educa�va San Paolo

Edu-Stre3t  -  Educa�va di Strada Nomis

Paradero NOMiS Torino

Mediatori SPRAR C.I.di S.

Mediatori SPRAR TO

Never Alone - Xing Crossing

Servizio sociale NOMiS

TERANGA

UIEPE

Proge� a�vi nel 2019

nazionalità prevalenti

ospitare i beneciari
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PERSONE CON DISABILITÀ

I servizi rivol� a persone con disabilità hanno 
l’obie�vo di realizzare l'art. 38 della Cos�tuzione 
Ital iana rela�vo al  dir i�o al l 'educazione, 
all'avviamento professionale e all'assistenza delle 
persone "inabili", nonché alla promozione umana, 
valorizzandone le diversità e facilitandone per 
quanto possibile l'integrazione sociale. 
Organizzano even� culturali che perme�ano di 
r ifle�ere  su l  va lore  del la  b iodivers i tà  e 
sull'importanza di individuare strategie per il 
superamento dello s�gma sociale.

210 beneciari coinvolti di cui:

 

52 operatori impegnati di cui:

42 famiglie seguite

87 123
donne uomini

22 educatori
12 OSS
10 tecnici
4 consulenti
2 autisti
1 dottore
1 infermiera

NEL 2019

Aladino

CAD 18° Piano

CAD L’Arco

Comunità TETRIS

Peer Housing 2019

CISA Gassino
Educa�va Territoriale Disabili

Raf Diurna Carane di Uka

SAD - Servizio di Assistenza Domiciliare 
per minori e persone con disabilità

Proge� a�vi nel 2019

età prevalente 30-49 anni

49 volontari coinvolti

5 persone coinvolte in un 
percorso di autonomia abitativa

10 eventi organizzati
(Biciclettata Stracomune, Suoni 
Inauditi, concerti, spettacoli di teatro, 
danza e musica, partecipazione al 
Salone del Libro, feste, 
incontri a tema

41 laboratori attivati
(costruzione, falegnameria, cucito, 
musica, teatro, canto, giardinaggio, 
danza, cucina, cura di sé, 
musicoterapia)
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SALUTE MENTALE

SALUTE 

I servizi per la salute mentale hanno l’obie�vo di promuovere una nuova cultura del disagio mentale, 
s�molando la conoscenza del problema e non la negazione di esso. Intervengono sia a livello 
individuale sia nella comunità allargata (famiglia, ambiente sociale, quar�ere, ambiente lavora�vo) 
ponendo la persona al centro dell’a�enzione, non sos�tuendosi a lei ma lavorando con lei.

La salute è un diri�o di ogni ci�adino. I nostri proge� sulla salute sono na� con l'obie�vo di offrire 
servizi rivol� prevalentemente alle fasce deboli. In par�colare propongono azioni per il sostegno alla 
genitorialità nei nuclei familiari fragili e interven� specifici in ambito riabilita�vo e terapeu�co.

12 beneciari coinvolti

 

22 beneciari coinvolti

 

9 operatori impegnati di cui:

4 operatori impegnati di cui:

6 educatori
3 OSS

1 musicoterapista
1 psicologa
1 arteterapista
1 logopedista

NEL 2019

NEL 2019

Gruppi appartamento

Sportello CU.RI.O.SO. Sant’Anna

Proge� a�vi nel 2019

Proge� a�vi nel 2019

3 volontari coinvolti

51 famiglie coinvolte

4 appartamenti utilizzati

4 30 - 49 anni
 50 - 60 anni4
 oltre 60 anni4

3 percorsi di terapia
2 percorsi di logopedia

 percorsi di musicoterapia3

Psicoterapia 
(individuale e familiare)
Logopedia
Musicoterapia 
(individuale e di gruppo)
Arteterapia 
(individuale e di gruppo)

servizi offerti
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HOUSING SOCIALE

I proge� di housing sociale hanno l’obie�vo di offrire soluzioni abita�ve a costo calmierato integrate 
con servizi di accompagnamento sociale a persone in situazione di emergenza abita�va o di stress 
abita�vo. 

Le azioni di accompagnamento sono finalizzate al raggiungimento dell'autonomia abita�va ed 
economica delle persone e si basano sul modello innova�vo del mix sociale, che prevede l’accoglienza 
anche di city user, studen�, lavoratori fuori sede e turis�, oppure ospitando a�vità commerciali.

185 beneciari coinvolti

 

34 appartamenti messi a 

disposizione per i servizi di 
housing sociale sul territorio 
di Torino, Beinasco e Chieri

5 operatori impegnati

NEL 2019

Casa delle Opportunità

Housing Giulia

Housing Sociale Beinasco

La Za�era della Pace

Residenza temporanea 
Luoghi Comuni Porta Palazzo

Proge� a�vi nel 2019

famiglie, singoli, persone 
in emergenza abitativa,
persone in stress 
abitativo, city user long 
time, studenti, turisti 

TORINO

Chieri
Beinasco
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attività
di tipo 
produttivo



famiglie
ristoranti
servizi coop. esserci
gastronomia

operatori
soci volontari

194 

5
2

2
3
1

RISTORAZIONE

ESSERCI STORY LAB

La coopera�va Esserci ha sviluppato 2 proge� nell’ambito della ristorazione: Pandan e La Locanda 
nel Parco. Entrambi i locali sono luogo di inserimen� lavora�vi di persone con disabilità.

990 clienti

7 membri dello staff

6 operatori impegnati di cui:

1 cuoca
4 barista
1 responsabile progetto

NEL 2019

NEL 2019

Pandan
La Locanda nel Parco

CABU CABU 011

Proge� a�vi nel 2019

Proge� a�vi nel 2019

4 tirocini attivati

3 volontari coinvolti

AGRICOLTURA SOCIALE

Il se�ore agricoltura della coopera�va Esserci ha l'obie�vo di consolidare una rete di 
produ�ori che col�vano fru�a e ortaggi di qualità con metodi naturali e di offrire 
occasioni di inserimento lavora�vo.

200 beneciari coinvolti

 
6 tirocini attivati

3 operatori impegnati

NEL 2019

Ceste di Rapa
Proge� a�vi nel 2019

CESTE     
di RAPA
questione di gusto

Esserci Story Lab si occupa di produzione cinematografica. Nasce per raccontare le storie che 
osserviamo quo�dianamente nel nostro lavoro di operatori sociali, cercando di proporre un punto di 
vista che raramente troviamo rappresentato nelle varie opere cinematografiche. 
Nel 2019 si è lavorato alla diffusione del cortometraggio CABU CABU 011 realizzato nel 2018.

ESSERCI
STORY
LAB
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SARTORIA SOCIALE

OGGETTI D’ARREDO

CURA E SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

Dal 2017 la coopera�va Esserci ha avviato il proge�o Exito, un laboratorio di sartoria 
e produzione accessori rivolto a donne fragili. 
Exito è un luogo per trovare uno spazio di accoglienza, imparare, tessere relazioni e 
misurarsi con il lavoro in un ambiente prote�o. Exito affronta sia il tema della 
prevenzione e del contrasto alla violenza di genere, sia il tema del contrasto alla 
povertà e al disagio sociale, poiché spesso le donne fragili e sole che abbiamo avuto 

modo di incontrare ci hanno fa�o capire che i due problemi sono fortemente correla�.

FORTE è un servizio di cura e sostegno rivolto alle famiglie che, privatamente, 
richiedono un intervento.
Il servizio viene costruito sulle specifiche esigenze e sui bisogni sia del beneficiario 
dire�o dell’intervento (risposte a bisogni assistenziali, relazionali, terapeu�ci e 
sociali), sia della famiglia per usufruire di un sostegno psicologico ed emo�vo avendo 
a disposizione dei professionis� (educatori, psicologi, assisten� familiari) in grado di 
fornire aiuto e una rete di supporto.

10 beneciarie
in prevalenza straniere

 

2 educatrici impegnate

2 volontari coinvolti

NEL 2019
Exito

DUI-TOC

Proge� a�vi nel 2019

Proge� a�vi nel 2019

Proge� a�vi nel 2019: FORTE

età prevalente  anni20-40

DUI TOC è il nome della linea 
di ogge� d'arredo sostenibili 
realizza� dai CAD 18° Piano e 
L 'Arco:  tavol i ,  scaffal i , 
librerie, banconi, borse, 

accessori.
Parallelo a questo se�ore si è cos�tuito 
anche un servizio di giardinaggio e 
manutenzione del verde.

DUI

TOC

Collaborazioni
add editore
Asino edizioni
Salone del Libro
coop. Il Raggio 
Politecnico di Torino -  
Corso di Design 

28 persone coinvolte:

20 persone con disabilità
2 tecnici
2 educatori
4 volontari
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situazione economica 
e finanziaria



capitale 
sociale

prestito 
da soci

€ 652.625

€ 86.053

2019

CAPITALE SOCIALE E PRESTITO DA SOCI

2017

€ 645.275

€ 77.490

€ 633.800

€ 78.881,33

2018

€ 6.181.672
€ 6.257.295

€ 5.432.385
€ 5.350.706

€ 75.623 € 65.997 € 60.146

€ 5.366.388
€ 5.290.560

2019 2019 20192018 2018 2018

RICAVICOSTI RISULTATO

2017 2017 2017

VALORE CREATO E REDISTRIBUITO
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minori, 
giovani, 
famiglie
39,7%

4%
salute mentale

22,9%
disabilità

0,6%

2,2%

5,7%

housing sociale

lavoro

accompagnamenti sociali

altro
0,5%

24,4%
migranti

TOTALE RICAVI
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3,5%
salute mentale

23,5%
migranti

24,1%
disabilità

0,5%

5%

6%

housing sociale

lavoro

accompagnamenti sociali

altro
0,4%

37%

minori, 
giovani, 
famiglie

TOTALE COSTI

29



59%

1%

2%
9%

PERSONALE

AMMORTAMENTI E 
SVALUTAZIONI

ONERI DIVERSI
DI GESTIONE

MATERIE PRIME

22%

7%

SERVIZI

PER GODIMENTO
DI BENI DI TERZI

COSTI DI PRODUZIONE
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86%

14%

RICAVI DELLE VENDITE
E DELLE PRESTAZIONI

ALTRI RICAVI 
E PROVENTI

VALORE DELLA PRODUZIONE
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Sovvenzioni e contributi pubblici

AZIENDA SANITARIA LOCALE CITTÀ DI TORINO – DSM  

AZIENDA SANITARIA LOCALE CITTÀ DI TORINO – EXTO1  

AZIENDA SANITARIA LOCALE CITTÀ DI TORINO – EXTO2  

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3  

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4  

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO5  

C.I.S.A. DI RIVOLI ROSTA VILLARBASSE  

C.I.S.A.P. CONSORZIO INTERCOMUNALE  

CENTRO GIUSTIZIA MINORI PER EMILIA ROMAGNA  

CENTRO GIUSTIZIA MINORILE PIEMONTE, LIGURIA  

CIRCOSCRIZIONE 2 CITTÀ DI TORINO  

CISA  

CISA 12 

CITTÀ  DI TORINO – SERVIZIO STRANIERI E NOMADI  

CITTÀ DI TORINO DIV. SERV. SOC. – SERVIZIO MINORI

CITTÀ DI TORINO – SERVIZIO DISABILI 

COMUNE DI BRUINO 

CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI CIDIS  

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI CALUSO  

COMUNE DI BORGO VIRGILIO  

PREFETTURA DI TORINO  

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI  

AZIENDA SANITARIA LOCALE “CITTÀ DI TORINO” – SC SERD SUD  

CITTÀ DI TORINO DIVISIONE SERVIZI SOCIALI 

€ 180.042,66

€ 332.387,12

€ 419.409,28

€ 139.165,48

€ 70.926,83

€ 1.222,30

€ 19.149,35

€ 20.884,72

€ 220

€ 82.147,75

€ 2.952,77

€ 306.453,05

€ 1.169,98

€ 975.986,38

€ 478.073,04

€ 166.705,29

€ 18.133,03

€ 408.739,97

€ 32.365,40

€ 28.006

€ 73.810

€ 3.015

€ 15.290,53

€ 139.067

€ 3.915.322,93

SOVVENZIONI E CONTRIBUTI
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Sovvenzioni e contributi privati

COMPAGNIA DI SAN PAOLO 

SAVE THE CHILDREN 

FILM COMMISSION TORINO PIEMONTE 

PROGRAMMA INTEGRA S.C.S  

CON I BAMBINI IMPRESA SOCIALE 

FONDAZIONE CRT  

GRUPPO COOPERATIVO CGM  

CAMERA DI COMMERCIO

€ 549.547

€ 34.278,20

€ 1.500

€ 27.227,59

€ 120.720

€ 5.000

€ 45.755,92

€ 5.590,02

€ 789.619

SOVVENZIONI E CONTRIBUTI
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seminiamo storie

via della Consolata, 8 - 10122 Torino

tel 011 065 8890

esserci@esserci.net

www.esserci.net

esserci scs

esserci_scs
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